
Il whistleblowing, o segnalazione di un presunto illecito, è un sistema di prevenzione della corruzione 

introdotto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”. 

 

Con il termine whistleblower si intende il dipendente pubblico che segnala illeciti nell’ interesse generale, 

dei quali sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, in base a quanto previsto dall’art. 54 bis 

del d.lgs. n. 165/2001 così come modificato dalla legge 30 novembre 2017, n. 179. 

 

Il Comune di Rossa ha un unico dipendente pertanto non è attiva la piattaforma di segnalazione. 

 


