



Comune di Rossa

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CANTIERI DI LAVORO “ROSSA”

CANTIERE DI LAVORO PER DISOCCUPATI
Art. 32 della L.R. 34/2008 – D.G.R. 19-2599 del 14/12/2015
 

Con la presente io sottoscritta/o___________________________________________
Nata/o a _____________________________________________________________
Il ___________________________________________________________________
Residente in ___________________________________________________________
Codice Fiscale _________________________________________________________

Richiedo di essere ammessa/o alla selezione pubblica per la partecipazione ai cantieri di lavoro per l’impiego temporaneo di disoccupati iscritti al Centro per l’Impiego, residenti in Rossa.

A tal fine ATTESTO, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazione non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, quanto segue:

Di aver preso visione  e di accettare che il posto disponibile  ha le seguenti caratteristiche e regole: 
cura dell’arredo urbano e del verde pubblico, cura, manutenzione e restauro del patrimonio comunale, con particolare riferimento alle strade, al cimitero, alle aree riparie e fluviali, nonché allo svolgimento di attività forestale e vivaistica, di rimboschimento, di sistemazione montana e costruzione di opere di pubblica utilità.
La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con l'Ente promotore e gestore, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o assunzione negli enti o nelle aziende pubbliche.
Non è prevista invece indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità.
Nell'ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di lavoro effettivamente svolte, festività escluse. Non è prevista alcuna retribuzione in caso di malattia e/o  di  assenza dal  servizio, fatta  salva  la  possibilità di  recuperare le  ore  di  lavoro  non effettuate.
La retribuzione del cantierista viene erogata mensilmente. A tale scopo essi sono tenuti a comunicare all’inizio del cantiere tutti i dati necessari per l'elaborazione di tutte le pratiche
relative al rapporto di lavoro. Analogamente dovranno essere tempestivamente comunicate
eventuali variazioni di tali dati.
Il cantiere di lavoro inizierà entro la fine di GENNAIO 2017.
Avrà la durata di 130 giornate lavorative per 1 lavoratore per attività di cura dell’arredo urbano e del verde pubblico, cura, manutenzione e restauro del patrimonio comunale, con particolare riferimento alle strade, al cimitero, alle aree riparie e fluviali, nonché allo svolgimento di attività forestale e vivaistica, di rimboschimento, di sistemazione montana e costruzione di opere di pubblica utilità,  per 5 giorni settimanali di 7 ore ciascuno;
L'Amministrazione Comunale può disporre, qualora necessario, una sospensione dell'attività del cantiere con arresto provvisorio del lavoro e successiva ripresa.

Al cantierista possono essere concessi dal responsabile del progetto permessi per motivi personali, equivalenti ad assenze giustificate, fino ad un totale di n. 5 giornate lavorative. Le giornate  in  tal  modo  non  lavorate  potranno  essere  recuperate  entro  la  data  di conclusione del Cantiere. Nel caso in cui l'assenza ingiustificata si prolungasse oltre il secondo giorno lavorativo potrà essere disposta d'ufficio l'esonero del cantierista.
Il  partecipante al  cantiere  di  lavoro  è  soggetto alla  sorveglianza sanitaria  ed  alle misure di  sicurezza  previste  dalle  normative vigenti.
Durante il progetto il cantierista continua ad essere iscritto nelle liste del Centro per l'impiego come disoccupato.
Chi ha già partecipato ad un cantiere di lavoro può presentare domanda solo dopo che
sia trascorso 1 anno dal termine del cantiere precedente.


[bookmark: _GoBack]Attesto altresì di possedere tutti i seguenti requisiti:

1.  □ Di essere residente nel Comune di Rossa da almeno un anno alla data di scadenza del presente bando.
(Oppure, per i cittadini stranieri residenti da almeno un anno alla data di scadenza del presente bando):
       1.1. □Di essere residente nel Comune di Rossa da almeno un anno alla data di scadenza del presente bando e di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno (Permesso di soggiorno rilasciato dalla Questura per cittadini extra comunitari, Attestazione di regolare soggiorno o attestazione di soggiorno permanente rilasciata da Comune di residenza per cittadini comunitari).
2.  □Di essere iscritto presso il Centro per l’Impiego della Provincia di Vercelli almeno alla data della domanda.
3.  □Di possedere attestazione ISEE in corso di validità alla data di scadenza del bando, unita alla presente domanda. 
5.    □Di non aver partecipato ad alcun precedente cantiere di lavoro.
 (Oppure:)
(in caso di precedente partecipazione a cantieri di lavoro)
  □Di aver già partecipato ad un precedente cantiere di lavoro presso l’Ente ___________________ dal ________ al ________.

Dichiara inoltre:

  □Di essere maggiorenne;

    □Di avere idoneità fisica all'impiego nel Cantiere di lavoro;
 
Allego alla presente la seguente documentazione, nella consapevolezza che sarà utilizzata dalla Commissione per assegnare i punteggi previsti dal bando:                                              

A) ESPERIENZA (max 10 punti)
Esperienza lavorative in ambito tecnico manutentivo, comprovati da idonea documentazione. 

Descrizione esperienze _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Si allegato i seguenti documenti a comprova di quanto  descritto: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
B) VALORE ISEE (max 65 punti) 
ISEE da 	€          0,00	a €	    5.000,00 	  	punti 	65
ISEE da 	€   5.001,00 	a € 	    6.000,00 	  	punti 	50
ISEE da	€   6.001,00 	a €	    7.000,00 	  	punti 	45
ISEE da	€   7.001,00	a €	    8.000,00		punti	40
 ISEE da	€   8.001,00	a €	    9.000,00		punti	35
ISEE da	€   9.001,00	a €	  10.000,00		punti	30
ISEE da	€ 10.001,00	a €	  11.000,00		punti	25
ISEE da	€ 11.001,00	a €	  12.000,00		punti	22
ISEE da	€ 12.001,00	a €	  13.000,00		punti	15
ISEE da	€ 13.001,00	a €	  14.000,00		punti   14
ISEE da	€ 14.001,00	a €	  15.000,00		punti   12
ISEE oltre 	€ 15.000,00					punti   10

Si allega attestazione ISEE ______________________________________________________


C) CARICO FAMIGLIARE (max 10 punti)
Attesto di avere:

□	
Nessun famigliare a carico 		1 punto
******************************************************
□	
Fino a due famigliari a carico 		3 punti
******************************************************
□	
Tre famigliari a carico 			6 punti
******************************************************
□	
Oltre i tre famigliari a carico 		10 punti

Indicare il nome, cognome e codice fiscale dei famigliari a carico. 
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________


DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA RESIDENZA: dichiaro di essere residente nel Comune di Rossa:

 □	dalla data _____________, 

oppure 

□	dalla nascita ininterrottamente.  

	
Dichiaro di essere consapevole che la mancata produzione dei documenti comprovanti quanto richiesto dal seguente modulo comporterà la mancata assegnazione dei relativi punteggi. 

Luogo e data

____________, _____________

								Firma: __________________________



